新生學校財團法人新生醫護管理專科學校
[image: image1.jpg]


     學年度 第   學期
美容造型科 學生個別實習計畫書
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 學生姓名：                          
 班級學號：                          
 實習單位輔導教師：                      
 實習輔導教師(校內)：                
 實習期間：     年     月    日至     年     月     日，共       小時
 實習單位名稱：                              
一、實習學習內容
	1.實習課程目標

	

	2.實習課程內涵

	

	3.各階段實習內容具體規畫及時程分配

	實習時程分配
	實習內容具體規劃

	第一週
	

	第二週
	

	第三週
	

	第四週
	

	第五週
	

	第六週
	

	第七週
	

	第八週
	

	第九週
	

	第十週
	

	第十一週
	

	第十二週
	


	4.教師輔導實習課程規劃

	(1) 負責課程設計及協調實習單位工作。 

(2) 負責調查學生實習意願。 

(3) 負責協助學生實習前說明會。 

(4) 負責實習中後期至實習單位進行訪視及輔導學生。 

(5) 負責總整實習成績及報告。
(6) 其他。


二、實習成效考核及回饋
	1.實習成效考核指標或項目

	本科實習學生之實習成效，可由實習學生、輔導老師、實習單位等三方進行考核，考核項目如下：
(1)實習學生：「學生校外實習活動週誌」、「學生校外實習心得報告(含成果簡報)」、「實習學生滿意度調查表」、「實習學生對校外實習課程效益評估表」。 

(2)輔導老師：「校外實習訪視與輔導紀錄表」、「校外實習課程效益評估表」。 

(3)實習單位：「校外實習合作機構對實習課程滿意度問卷調查」、校外實習合作機構對實習學生滿意度問卷調查」。

	2. 教學評核方式

	校外實習為正式修習課程，成績合格授與學分。

本科實習學生之實習成績評分包括:實習單位之工作評分占60%、實習輔導老師校外訪視占10%、實習心得報告(含實習成果簡報)占30%。

(1) 實習輔導老師應填寫「校外實習成績考核評分表-輔導老師」，除學生活動週誌紀錄、校外實習心得報告外，實習期間之出勤狀況、平常聯繫、學習進度等項目均可列入評核依據。

(2) 實習單位應配合學校成績結算作業，於學期結束前繳回「校外實習成績考核評分表-實習單位」。  

	3. 實習課程後回饋規劃

	(1) 本科於學生實習課程結束後，將透過「實習成果報告」、「實習滿意度評量」(實習單位、學生) 與「教師評估實習課程效益」等方式，進行實習課程的成效評估。 

(2) 本科針對具體可行的建議與回饋資訊，將於「實習委員會議」及科之相關實習課程會議中檢討改進，並對於實習課程的規劃與執行給予適時的調整與改善，以落實PDCA的管理循環。  


   註：每位實習學生均有其「個別實習計畫」，應於實習前完成，並經學生與實習機

      構檢視後簽署同意。 

	學生簽章
	實習單位主管簽章
	科主任簽章
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